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o del procedimiento
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procedimiento

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Reglamento de Planificaciòn de 

Talento Humano 

Detalle correspondiente a la reserva de información

(05) 3 701220 Ext. 3001
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03 de enero de 2013

27 de mayo de 2013

8 de febrero de 2013
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Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Reglamento para el pago de horas 

suplementarias y/o extraordinarias para la 

y los servidores del Gobierno Municipal del 

cantòn Santa Ana

Resoluciòn 002-2012 Pago de horas suplementarias 

Organico Funcional y Estructural

Resoluciòn 

Administrativa 03-

2013 FCZ-ASA

Organico Funcional y Estructural

Reglamento del Subsistema de Evaluaciòn 

de Desempeño, para las y los servidores 

sujetos a la Ley Organica de Servicio 

Pùblico ( LOSEP) Del Gobierno Autonomo 

Descentralizado del Cantòn Santa Ana

Ordenanza Nº 001-

2013

Reglamento del Subsistema de 

Evaluaciòn de Desempeño

Reglamento Interno de Admnistraciòn de 

Talento humano para las y los servidores 

sujetos a la Ley Orgànica de Servicio 

Pùblico (LOSEP) Del Gobierno Autònomo 

Descnetralizadp del cantòn Santa Ana

Ordenanza Nº 18
Reglamento Interno de 

Admnistraciòn de Talento humano

Ordenanza que Implementa el Modelo de 

Gestiòn por Procesos del Gobierno 

Autonomo Descentralizado del cantòn 

Santa Ana 

Ordenanza Nº 002-

2013
08 de febrero de 2013

Ordenanza que Implementa el 

Modelo de Gestiòn por Procesos 

Reglamento de Planificaciòn de Talento 

Humano 

Resoluciòn 

Administrativa Nº 006-

2013
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